Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

Lp. Zakres dzialania

1. | Sporzadzenie planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

2. | Sporzadzenie raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

3. | Zapewnienie wolnych od barier
poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow

w

w Przedszkolu nr 148 w Warszawie na lata 2021-2030

Sposoby realizacji Podmiot odpowiedzialny

Opracowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

koordynator ds. dostepnosci,

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz — dyrektor przedszkola,
zatwierdzenie planu przez dyrektora przedszkola. — administratorzy strony
Umieszczenie planu na stronie BIP oraz stronie internetowej internetowe;.
placowki.

Przygotowanie danych zbiorczych do raportu w zakresie — dyrektor przedszkola,
realizacji ustawy o dostgpnosci z uwzglednieniem uwag — administratorzy strony
odnoszacych si¢ do stwierdzonych istniejgcych przeszkod internetowe;.

w dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

i zalecen dotyczacych ich usunigcia.

Przekazanie sporzadzonego raportu do zatwierdzenia.
Przekazanie sporzadzonego raportu Burmistrzowi.
Podanie tresci raportu do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej przedszkola oraz BIP.

Dostepnos¢ architektoniczna

Analiza mozliwoSci architektonicznych, strukturalnych — koordynator ds. dostepnosci,
i prawnych mozliwych do spenienia w celu dostosowania  — dyrektor przedszkola.
podjazdu i montazu windy osobowej w przedszkolu.

. Zapewnienie dostgpu do pomieszczen budynku osobom ze

szczego6lnymi potrzebami (podjazd, windy).

Termin

Do 30.10.2021 r.

Do 31 marca kazdego
roku

Do 2023 r.;
realizacja w catym
okresie dziatania



Instalacja urzadzen lub zastosowanie

srodkow technicznych i rozwigzan

architektonicznych w budynku, ktére

umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytaczeniem
pomieszczen technicznych

Zapewnienie informacji na temat
rozktadu pomieszczen w budynku,
co najmniej w sposob wizualny

i dotykowy lub gltosowy
Zapewnienie wstepu do budynku
osobie korzystajacej z psa
asystujacego

Zapewnienie osobom ze
szczegolnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob

Zapewnienie miejsca parkingowego

dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

. Dostosowanie WC do 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

. Poinformowanie o obowigzywaniu procedur na BIP Iub

. Wydzielenie miejsca parkingowego dla 0séb ze specjalnymi

— koordynator ds. dostepnosci,

(montaz porgczy, uchwytow). — dyrektor przedszkola.

. Zapewnienie wolnej przestrzeni w korytarzach i ciaggach

komunikacyjnych.

. Zastosowanie na powierzchniach poziomych (podtég)

i pionowych ($cian) barw kontrastowych celem utatwienia
poruszania si¢ po pomieszczeniach.

. Jednolity system oznaczenia pokoi.
. Wyrdznienie poczatku i konca wszystkich biegow

schodowych.

. Montaz planu tyflograficznego. — koordynator ds. dostepnosci,

— dyrektor przedszkola.

. Umozliwienie wstepu do przedszkola osobie wraz z psem — koordynator ds. dostepnosci,
asystujacym. — dyrektor przedszkola,

. Przeszkolenie pracownikow w obstudze osoby z psem — pracownicy przedszkola.
asystujgcym.

. Opracowanie procedur ewakuacji 0sob ze szczegolnymi — koordynator ds. dostepnosci,
potrzebami. — dyrektor przedszkola,

. Aktualizacja Polityki Bezpieczenstwa i Instrukcji — inspektor BHP i PPOZ,

Bezpieczenstwa Pozarowego w zakresie ww. procedur. — administratorzy strony

internetoweyj.
stronie internetowej przedszkola.

koordynator ds. dostepnosci,
potrzebami na terenie Przedszkola nr 148 w Warszawie, tj.  — dyrektor przedszkola.
oznakowanie niebieskiej koperty lub zapewnienie informacji

o najblizszym miejscu parkingowym zlokalizowanym

mozliwie blisko wejécia do budynku.

Do 2030 r.;
realizacja w catym
okresie dzialania

Do 2025r.;
realizacja w catym
okresie dzialania

Realizacja w caltym
okresie dziatania

Do 2024 r.;
realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora

Do 2025r.



10.

11.

12.

Zapewnienie dostgpnosci stron
internetowych i aplikacji mobilnych

Kontakt z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami z wykorzystaniem
srodkdw wspierajacych
komunikowanie si¢

Instalacja urzadzen lub innych
srodkow technicznych do obstugi
0s6b stabostyszacych,

w szczegblnosci petli indukcyjnych,
systemow FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, ktorych celem
jest wspomaganie styszenia
Zapewnienie na stronie internetowej
danego podmiotu informacji

o zakresie jego dziatalno$ci —

w postaci elektronicznego pliku
zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci

w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie tatwym do
czytania

Dostepnos¢ cyfrowa

. Dostosowanie strony internetowej przedszkola do

standardow WCAG 2.1.

. Aktualizacja Deklaracji Dostgpno$ci umieszczonej na

stronie internetowej i BIP przedszkola

Dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjna

. Mozliwo$¢ zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami

obstugi poprzez SMS, MMS, komunikator internetowy,
e-mail. Udostegpnienie na stronie internetowej przedszkola
danych kontaktowych, w tym numeru telefonu oraz adresu
elektronicznej skrzynki pocztowej, komunikatoréw do
koordynatora do spraw dostepnosci, dyrektora przedszkola.

. Informacje w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.
. Zakup i montaz petli indukcyjne;j.
. Montaz piktogramu (tablicy informacyjnej) o mozliwosci

skorzystania z p¢tli w pomieszczeniu.

. Oznaczenia i informacje w teksScie tatwym do czytania

i zrozumienia, np. piktogramy.

. Zlecenie nagrania filmu w jezyku migowym o dziatalnos$ci

przedszkola.

. Umieszczenie filmu na stronie internetowej i BIP

przedszkola.

. Umieszczenie na stronie internetowej i BIP informacji/pliku

tekstowego o dziatalnosci przedszkola w tekscie czytanym
maszynowo i fatwym do czytania.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola,
administratorzy strony
internetowey.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola,
administratorzy strony
internetoweyj.

Realizacja w catym
okresie dziatania

Realizacja w calym
okresie dzialania

Do 2030r.;
realizacja w catym
okresie dziatania

Do 2025r.;
realizacja w catym
okresie dziatania



13.

14.

15.

16.

Zapewnienie, na wniosek osoby ze
szczegolnymi potrzebami,
komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslone;j
w tym wniosku

1. Zapewnienie wnioskowanego sposobu komunikacji
z przedszkolem lub danym pracownikiem.

2. Przeszkolenie pracownikow przedszkola w kierunku obstugi

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w kierunku zapewnienia
im komunikacji z przedszkolem lub danym pracownikiem.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola,
administratorzy strony
internetoweyj,

— pracownicy przedszkola.

Pozostale dzialania prowadzone w Przedszkolu nr 148 w Warszawie, zmierzajace do poprawy dostepnosci

Wzmacnianie $wiadomosci
pracownikoéw przedszkola na temat
r6znych rodzajow
niepelnosprawnosci oraz
prawidtowych zachowan

w kontakcie z osobami

Z niepetnosprawnoscia

Analiza informacji zwrotnej od 0sob
z niepelnosprawnosciami
i szczego6lnymi potrzebami

Realizacja przyjetych celow
dziatania, dotyczacych
przystosowania obiektow do
wymogow w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno-komunikacyjnej dla
0s0b ze szczego6lnymi potrzebami

Organizacja wydarzen, spotkan oraz szkolen wewnetrznych na
temat savoir vivre w kontakcie z osobami majagcymi rézne
rodzaje niepelnosprawnosci oraz zycia z danym rodzajem
niepelnosprawnosci.

Organizowanie spotkan, rozmdéw, ankiet, przyjmowanie
sugestii na temat dostgpnosci Przedszkola nr 148 w Warszawie

Realizacja planu i efekty

1. Zapoznanie pracownikéw przedszkola z przyjetymi celami
dziatania, dotyczacymi przystosowania obiektow do
wymogow w zakresie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla osob ze
szczegolnymi potrzebami.

2. Wdrozenie w miar¢ mozliwo$ci dziatan przyjetych
w punktach dziatania, dotyczacych przystosowania
obiektow do wymogoéw w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Monitorowanie realizacji przyjetych celow i punktow
dziatania.

— dyrektor przedszkola.

dyrektor przedszkola,
koordynator ds. dostepnosci,
pracownicy i nauczyciele
przedszkola.

koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor przedszkola,
administratorzy strony
internetoweyj,

pracownicy przedszkola.

Realizacja w catym
okresie dziatania

Realizacja w catym
okresie dziatania

Realizacja w caltym
okresie dziatania

Realizacja w catym
okresie dziatania

Ewaluacja celow
planu raz w roku —
pierwsza w marcu

2022



